To: m@rivm.nll
From:

Sent: Wed 2/24/2021 1:31:23 PM

Subject: RE: Gesprek gister

Received: Wed 2/24/2021 1:31:23 PM

Hoi lijkt mij een goed en realiseerbaat punt.
Zal het vanaf volgend overleg nav notulen vanzo doen.
Oké.

Misschein ook goed om [EfIERllpersoonlijk te vragen of het voor hem mogelijk is de notulen eerder te mailen en
anders dat we er zelf voor zorgdragen, mocht hem dat niet lukken?

groet

5.1.2e
5.1.2e

Rijksinstituut voor Volksgezondheid & Milieu (RIVM)
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coranavirus-vaccinatie
https://www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/professionals

Verzonden: woensdag 24 februari 2021 09:15
Aan: [IEEEDN I @rivm.i>
Onderwerp: FW: Gesprek gister

Zie onderstaande email van

Met name punt 1: Uitvoeringsoverleg kunnen aandacht aan geven. Een duidelijk overzicht van de acties is een grote
wens.

Straks even bespreken?

Gr BiFS

Verzonden: woensdag 24 februari 2021 08:47
Aan: S 5i2e  [cliiuliig
Onderwerp: Gesprek gister

Dag kS

We hebben elkaar gister gesproken over een aantal thema’s en punten waar wij tegenaan lopen op dit moment. Dank voor jouw
reactie en het gesprek daarover.
Zoals afgesproken stuur ik hierbij nog de verbetervoorstellen die zijn toegelicht:

1. Uitvoeringsoverleg ‘overige zorgmedewerkers’

* Notulen en acties binnen 3 werkdagen naar deelnemers sturen;

* Actie- en besluitenlijst bijhouden zodat acties besproken en ook opgevolgd worden. Zoals besproken helpt het als de acties
SMART omschreven warden en er tijdslijnen aan de acties verbonden worden. Dat houdt ons allemaal scherp;

« Uiterlijk woensdagochtend agenda versturen als donderdagochtend de vergadering plaatsvindt;

* In notulen verwerken wie tijdens het uitvoeringsoverleg aanwezig waren.
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2. Communicatielijnen

* NFU tijdig informeren als er ontwikkelingen zijn op vaccinatiegebied die impact hebben op umc’s. Via uitvoeringsoverleg,
BO of per e-mail/telefonisch via mij;

* NFU informeren als medewerkers van individuele huizen worden betrokken/gevraagd voor werkgroep of denktank zodat
NFU in staat gesteld wordt afspraken te maken over de communicatie en er tijdig en uniform naar de umc-roaz-voorzitters
kan worden georganiseerd » zoals ik gister ook toelichtte hoeven we niet overal aan deel te nemen maar we moeten wel op
de hoogte zijn van wat er speelt zodat er met de persoon die namens de umc’s deelneemt afspraken gemaakt kunnen worden
over de communicatie hierover naar de umc-roaz-voorzitters. Ook omdat wij de umc-roaz-voorzitters informeren op
vaccinatiegebied en dat de afgesproken communicatielijn is.

* Bestuurlijke vaccinatievragen (bijv. of umc’s meer mensen kunnen vaccineren) via de NFU uitzetten. Er zullen ook situaties
zijn waarbij een vraagstuk of de uitvoering beter thuishoort bij het LNAZ maar dat kunnen we vervolgens met elkaar
afstemmen en dan hebben we in ieder geval een duidelijke lijn. » Op dit moment wordt soms de NFU, soms het LNAZ en soms
een individuele umc-medewerker benaderd. Omdat er via verschillende wegen wordt gecommuniceerd is het niet mogelijk om
uniform, volledig en tijdig te communiceren naar de bestuurders van de umc’s.

Je stuurde gister ook een slide door uit de denktank (het scenario dat ziekenhuizen helpen bij grootschalige vaccinatie), geef jij het
aan als dat scenario leidt tot een concrete vraag die voorgelegd kan worden aan de bestuurders? Bestuurders moeten in zulke
vragen meegenomen worden.

We spreken elkaar weer. le stelde voor om wekelijks een informeel overleg te organiseren tussen bijv[IIEEEMiou en mij om
in ieder geval allemaal goed op de hoogte zijn. Ik denk dat dat een goed voorstel is, wellicht wel goed om dat overleg klein te
houden.

Met vriendelijke groet
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Onze website is vernieuwd. Neem een kijkje op www.nfu.nl!



